ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversion Distrital EBI-D

1. IDENTIFICACION

Entidad 216 Orquesta Filarmoénica de Bogota
Proyecto 518 Fortalecimiento institucional
Versién 50 del 12-ENERO-2012

Banco BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)
Estado INSCRITO el 10-Junio-2008, REGISTRADO el 10-Junio-2008

Tipo de proyecto Desarrollo y fortalecimiento institucional
Etapa del proyecto Preinversion - Prefactibilidad

2. CLASIFICACION
Plan de Desarrollo 3 Bogota positiva: para vivir mejor
Obijetivo 06 Gestion publica efectiva y transparente
estructurante
Programa 49 Desarrollo institucional integral

3. PROBLEMA O NECESIDAD

A partir de la vigencia 2011 la Orquesta como Entidad adscrita del Sector Cultura, Recreacion y Deporte estard a cargo
de la Musica Sinfénica, Académica y el Canto Lirico. La programacién, concertacion y ejecucién de estas acciones y
recursos, no puede realizarse con el mismo equipo de soporte existente antes de la reforma, pues ello desborda
ampliamente las posibilidades logisticas, operativas, técnicas y materiales de la organizacion. Ante la imposibilidad de
contar con mayores recursos de funcionamiento, es necesario contar con una iniciativa de inversién que respalde
directamente estas lineas. Por lo anterior, es necesario mantener, ampliar y mejorar su infraestructura fisica,
administrativa , operativa, de comunicacién y de movilizacion. Sostener algunos gastos recurrentes y actualizarla
tecnoldgica, operativa y administrativamente a las nuevas necesidades. Del mismo modo, es necesario garantizar las
condiciones basicas de fortalecimiento de la capacidad operativa y de gestion de la Entidad. Con estas competencias, es
vital que la Entidad pueda atender, de modo eficiente, la demanda ciudadana de proyectos, becas, premios, concursos,
alianzas estratégicas, apoyos concertados y acciones de fomento al intercambio de la musica Sinfonica, Académica y el
Canto Lirico, asi como la divulgacion de todos sus eventos misionales.

4. SOLUCION AL PROBLEMA

Fortalecimiento de la capacidad operativa, como los servicios profesionales y de apoyo a la gestion interna, de apoyo
transversal y a los procesos misionales. Acciones para la operacion de las sedes administrativas (arrendamientos, gastos
de operaciéon de sedes como vigilancia, aseo y cafeteria, mejoramientos, dotaciones, adecuaciones fisicas, técnicas,
tecnoldgicas, de infraestructura, modernizacién informatica y dentro de lo cual se contempla la actividad de adquisicion,
reposicion y/o renovacion de parque automotor, etc.) y Acciones de modernizacién y desarrollo institucional en cada una
de sedes de la Entidad, donde se desarrollan los procesos de fortalecimiento a la apropiacion y a las practicas artisticas
en musica sinfénica, académica y canto lirico y fortalecimiento, administracion y operacion de la infraestructura cultural
publica, en las dimensiones de formacion, investigacion, creacion, apropiacion y circulacién, en los procesos de
informacion, organizacion, fomento y planeacion.

5. DESCRIPCION
Incluye tres aspectos escenciales: El primero el fortalecimiento de la capacidad operativa, como los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién interna, de procesos transversales, de los procesos misionales y de comunicacién.
El segundo componente comprende la operacion de las sedes administrativas (arrendamientos, mejoramientos,
modernizacién infomética, adecuaciones fisicas, técnicas, tecnolégicas, servicio de vigilancia, cafeteria y aseo de las
sedes misionales y renovacion y adquisién de parque automotor, etc.) y El tercero la modernizacién y desarrollo de
procesos institucionales (SGC, MECI, PIGA, PESI, Gestién documental).

6. OBJETIVOS

Objetivo general
1 Fortalecer la estructura fisica, administrativa, técnica y operativa de la Entidad para prestar un mejor servicio a la
comunidad.
Obijetivo(s) especifico(s)
1 Realizar acciones de modernizacion institucional
2 Realizar acciones de apoyo a la gestion administrativa y misional
3
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7. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accién - Componente de inversion de la Entidad)
No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcién

Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver item 2. Clasificacion)

1 Fortalecer 100.00 % La Entidad en su capacidad operativa, estructura fisica, administrativa y

tecnoldgica.
2 Beneficiar 208.00 Funcionarios plblicos  Vinculados a las sedes, con el fortalecimiento institucional.

8. COMPONENTES

MILLONES DE PESOS DE 2011

Descripcion Presupuesto

P 2008 2009 | 2010 | 2011 \ 2012 [ Total |
Parque automotor 51 0 0 0 65| 11§
Modernizacion tecnolégica (desarrolllo, \ 108] 187, 60| 59 100] 514
fortalecimiento, mejoramiento)
Apoyo integral al proyecto (personal contrato | 178] 273 281 243 327 1,302
para las actividades propias de los procesos de
mejoramiento de gestién de la entidad)
Proyeccion internacional de la ofb ‘ 18] 0 0 0 ql 18
Mantenimiento, dotacion, modernizacion dela | 0| 265 33 286] 120] 1,009
infraestructura administrativa y gastos de
operacion sedes misionales.

9. FLUJO FINANCIERO

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2011 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afios) 5
Ejecutado Planes
anteriores 2008 2009 2010 2011 2012 Total Proyecto
$0 $355 $725 $679 $588 $612 $2,959

10. POBLACION OBJETIVO

Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion
2008 Grupo etario sin definir N/A N/A 208 MAYORES DE 7 A;OS
100 96 196

2009 Grupo etario sin definir N/A N/A 208 Trabajadores de la Entidad

2010 Grupo etario sin definir N/A N/A 208 Trabajadores de la Entidad

2011 Grupo etario sin definir N/A N/A 208 Servidores Publicos,
trabajadores de la Entidad

2012 Grupo etario sin definir N/A N/A 208 Sin discriminacion

11. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Cddigo Descripcion localizacion

77 Distrital
12. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO
Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
1 Documento de politicas culturales 2004 - 2012 SCRD 31-12-2004

13. TEMAS PRIORITARIOS DE LA AGENDA DE GOBIERNO
Transparencia y eficiencia institucional

| 14. POT - PLANES MAESTROS
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15. POT - PROYECTOS DE CORTO PLAZO

16. OBSERVACIONES
Para el 2009 se espera realizar un estudio para la reforma de la estructura organica de la Entidad y modernizarla la
plataforma tecnolégica y se hara la gestién para la adquisicion de un inmueble, como sede administrativa.

17. DILIGENCIAMIENTO
Nombre LUZ PATRICIA CAMELO URREGO

Area SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Cargo SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Correo Icamelo@ofb.gov.co

Teléfono(s) 2883466 EXT 135

18. CONCEPTO DE VIABILIDAD

ASPECTOS A REVISAR:
Cumple con los lineamientos para la elaboracién del documento "Formulacién y Evaluacion de Proyectos"? Sl

Es coherente la solucién que plantea el proyecto con el problema o situacién que se pretende solucionar? SI

Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? Sl

Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? Sl
CONCEPTO Y SUSTENTACION:

El concepto es favorable? Sl

Sustentacion:

El proyecto cumple con los ejes estructuantes, programas y proyectos del Plan de Desarrollo "Bogota Posiitva". Por
lo tanto es viable y pertinente su ejecucion.

RESPONSABLE CONCEPTO:

Nombre Luz Mery Ponguta Montafiez
Area

Cargo

Correo

Teléfono 2883466 EXT 120

Fecha del concepto 10-JUN-2008

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:

La ejecucion del proyecto es viable y pertinente, ya que esta acorde con el Plan de Desarrollo "Bogota Posiitva, con
las Politicas Culturales 2004 - 2016 y con la mision de la Entidad.
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