ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA RECREACIIN ¥ DEPORTE
Drguasta Filarmaniza die Hogota

Acuerdo 0 04

(07 ABR. 2011

Por el cual se modifica el Acuerdo 005 del 19 de diciembre de 2008 de la Junta Directiva
de la OFB por el que “se adopta el Plan Estratégico de la Orquesta Filarménica de Bogota
para el periodo 2009 — 2012"

La Junta Directiva de la Orquesta Filarménica de Bogota en uso de sus atribuciones legales y
especialmente las conferidas por el articulo 76 de la Ley 489 de 1998, |a Ley 152 de 1994, &l
articulo 17 del Acuerdo 001 de 2011 de la Junta Directiva y el Plan Distrital de Desarrollo
Econdmico Social y de Obras Plblicas para Bogota D.C., "Bogota Positiva, para vivir mejor”

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde Mayor de Bogota presentd el Plan de Desarrolle "Bogota Positiva, para vivir
mejor” el cual fue aprobado por el Concejo Distrital mediante Acuerdo 308 del 9 de junio de
2008.

Que las politicas culturales distritales previstas para el periodo 2004 — 2016 han permitido que
tanto el Estado como la sociedad civil cuenten con un referente fundamental de politica para
llevar a cabo los procesos de organizacion, planeacion, fomento e informacion propios de la
dindmica cultural de la ciudad y dar respuestas a las problematicas mas significativas del sector
se enmarcan en un conjunto de principios y comprenden unas lineas y acciones gue, articuladas
entre si, orientan los espacios, instancias, procesos y dimensiones del campo cultural y
establecen prioridades para los planes de accion de las instancias y organizaciones culturales
pliblicas y privadas del Distrito Capital. Las lineas de politica se agrupan en torno a cuatro ejes:
legislativo, organizacional, comunicacional y de la informacion, vy de los procesos culturales,
artisticos y del patrimaonio.

CQlue mediante Acuerdo 005 del 19 de diciembre de 2008 la Junta Directiva de la OFB expidio el
Plan Estratégico de la Orquesta para el periodo 2008 - 2012.

Que mediante Acuerdo 440, del 24 de Junio de 2010, el Concejo de Bagota cred el Instituto de
las Artes — IDARTES.

Clue en el Articulo 2 del Acuerdo en mencidn establece ... El objeto del Instituio de las Artes es
la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos para el efective gjercicio de los
derechos culturales de los habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacion,
creacion, investigacion, circulacidén y apropiacion de las areas artisticas de literatura, artes
plasticas artes audiovisuales, arte dramalico, danza y mdlsica, a excepcidn de la musica
sinfonica, académica y el canto lirico.

Que mediante el Acuerdo 71, del & de septiembre de 1967, se cred la Orquesta Filarmdnica de
Bogaota y desde esa fecha ha cumplido la misién de fomentar y difundir la musica sinfanica con
repertorio nacional e internacional.

Que la OFB en desarrollo del articulo 4 del Acuerdo Distrital 71 de 1967, tiene la facultad seguir
asumiendo las funciones ejecutoras relativas al area de musica académica y el canto lirico que
establece el articulo 2 del Acuerdo 440 del 2010, funciones que desarrolld durante las vigencias
2008, 2009 y 2010.
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Que en virtud de los cambios establecidos mediante el Acuerdo 440 del 2010, expedido por el
Concejo Distrital, la Orguesta Filarmonica de Bogotd debid ajustar sus estatutos y estructura
organizacional para atender la nueva realidad organizacional.

Que en el articulo 2 del Acuerdo 001, del 1 de febrero de 2011, expedido por la Junta Directiva
de la Entidad, por el cual se modificaron los estatutos de la Orquesta definio el objeto de la
Entidad asi: “La Orquesta Filarménica de Bogota (OFB), como establecimiento publico del
Distrito adscrito a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, tiene como objeto
glecular de manera concertada las politicas de la adminisiracion distrital mediante la prestacion
de servicios culturales en el area de musica sinfonica, académica vy el canto lirico; la difusion y

gfecucion del repertorio sinfénico universal vy nacional y la administracién de sus escenarios
culturales”.

Que el articulo 3, del anterior Acuerdo, definid la misién asl: “La Orguesta Filarmoénica de
Bogota tiene como mision garantizar los derechos culturales de los habitantes del Distrito
Capital, fortalecer los procesos v dimensiones de fa musica sinfonica, académica y el canto lirico
asi como garantizar el desarrollo y proyeccion de la Orquesta Filarmonica de Bogota con la
difusion del repertorio sinfonico nacional e infernacional”.

Que el articulo 17, el citado Acuerdo, establece en el item 8 como Funciones de la Junta
Directiva de la OFB “Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Entidad; aprobar y evaluar
fa politica general de la Orquesta Filarménica de Bogofa y los planes y programas que preserle
fa Direccion General v gue deban incorporarse en el Plan General de Desarrollo”

Que mediante Acuerdo QD2, del 1 de febrero de 2011, expedido por la Junta Directiva de la
Entidad, se modifico la estructura organizacional y las funciones de la Entidad v se definio la
necesidad de adecuar la estructura con las nuevas realidades y competencias asignadas como
resultado de la reforma administrativa,

Que el objetivo de modificar el Plan Estratégico de la OFB consiste en facilitar a la Orquesta el
cumplimiento de su mision y wvisién, mediante la implementacion de politicas, objetivos,
proyectos v planes que seran desarrollados par la Orquesta entre el 2011 y el 2012,

CQue de acuerdo con lo anterior se hace necesario redefinir 1a vision, objetivos estratégicos,
politicas y productos v redefinir la metas de la Entidad.

Clue en consideracion a lo anterior:
ACUERDA:

Articulo 1° Modificar el Acuerdo 005 del 19 de diciembre de 2008 expedido por la Junta
Directiva de la Orquesta por medio del cual se adoptd el Plan Estratégico de la Orgquesta para el
periodo 2009 - 2012 asi:

Articulo 2° Objetivos y estrategias corporativas: La OFB cumplira los objetivos vy aplicara las
estrategias que estan directamente relacionadas con el Plan Distrital de Desarrallo 2008 -2012
“Bogotd Posifiva: Para vivir mejor’, en los Objetivos estructurantes "Ciudad de derechos”
“Derecho a la ciudad" vy “Gestion Publica Efectiva y transparente” y con los programas "Bogaola
Viva-Arte viva®, "Bogota espacio de vida — Equipamientos cullurales, recrealivos y deportivos”, v
“Desarrollo  Institucional  Integral — Adguisicion mejoramiento  de infraestructura v
equipamientos de sedes’, respectivamente.
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Articulo 3°. Vision: En el 2016 la Orquesta Filarmonica de Bogota sera una Entidad publica
exitosa, eficiente e innovadora, reconocida nacional e internacionalmente por sus practicas de
fomento de la musica sinfénica, académica y canto lirico, asi como por su nivel artistico.

Articulo 4°, Valores: Los servidores de la OFB tendran como valores los consignados en el
ideario etico Sinfonia de Valores (2008), los cuales son: probidad, trabajo en equipo, disciplina y
actitud de servicio.

Articulo 5° Politicas Culturales: Como politica de gestién interna en los temas culturales, la
Orquesta Filarmonica de Bogota propendera por la consolidacion del campo de la musica
sinfonica, académica y canto lirico, mediante los procesos, dimensiones, areas y actividades
culturales y artisticas dentro de los parametros, estrategias v politicas que defina la Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deporte,

Paragrafo. La Orquesta Filarménica de Bogota tendrd un eje de procesos articulado con las
politicas distritales que incluye la organizacién, planeacion, fomento e informacion de las
aclividades que resultan de las relaciones en las dimensiones de creacion, formacion,
investigacion, circulacion, y apropiacion y las areas de la intervencion de las politicas culturales
para la musica sinfonica, académica y el canto lirica.

Articulo 6°. Politicas Institucionales: A partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo,
se adoptan las siguientes politicas institucionales:

a. Politicas Artisticas: La gjecucion artistica, concebida como expresion estética, cumplira
la funcidn social de formar, recrear, divertir y difundir cultura con la mas alta calidad.

Todos los productos artisticos de la OFB se realizaran siguiendo en todos sus aspectos
los mas altos estandares de calidad.

La Entidad dedicara todos sus esfuerzos a la consolidacion del gusto por la musica
sinfonica, académica y canto lirico como expresiones artisticas.

La poblacion, especialmente los nifios, nifias y jovenes seran objeto de atencidn
prioritaria a traves de programas didacticos y actividades académicas.

La formacion de nuevos publicos sera una estrategia prioritaria para el desarrollo de las
actividades de la Entidad.

La Orquesta Filarménica de Bogota fomentara la practica artistica mediante apoyo al
sector de la musica sinfénica, académica y el canto lirico, con alianzas, apoyos
concertados y estimulos.

Paragrafo: En todo caso, La Orquesta Filarménica de Bogota trabajara enmarcada en la
Politicas Culturales del Distrito, siguiendo todas sus directrices.

b. Politicas de Calidad: La ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA en cumplimiento de
sus funciones, especialmente las de prestar servicios culturales en musica sinfénica,
academica y canto lirico, se compromete a:

- Lograr un posicionamiento de la Entidad, entre la comunidad, por la calidad de sus
productos y servicios.

Cumplir, con las disposiciones legales, aplicables a la operacion de la Entidad.
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Mejorar continuamente, la gestion de la Orquesta, haciéndola mas eficaz, eficiente v
efectiva.

Politica de Gestion Ambiental: La OFB dentro de la responsabilidad que tiene de
preservar el medio ambiente, y en cumplimiento con las disposiciones legales se
compromete en todos los niveles de la organizacion y procesos del Sistema Integrado de
Gestion a realizar actividades de proteccién del medio ambiente; igualmente a gestionar
la promocién de una nueva cultura ambiental, con el fin de lograr impacto en las
acciones, metas y objetivos de la Entidad. Asi mismo, establecera mecanismos de
control, monitoreo y seguimiento permanente, para el cumplimiento de la politica.

Politica de Servicio al Ciudadano: La Orquesta Filarmoénica desarrollara sus
aclividades artisticas y administrativas, enfocadas en la prestacion de un servicio mas
amable y efective a la ciudadania, mejorandoe permanentemente las condiciones de
acceso y disfrute a los servicios culturales y los mecanismos de informacion vy
comunicacion bidireccional,

Muestro guehacer estara fundamentado en valores tales como, la equidad, la probidad,
el servicio v el respeto; reconaciendo y valorando las diferencias sin distincion de etnia,
culto o creencia, género o condicion socicecondmica, con especial atencion hacia los
nifies, nifias, adolescentes, jOvenes, personas mayores y discapacitados,

Con el fin de continuar con nuestro proceso de mejoramienta de la gestion plblica, se
optimizaran los recurses asignados, y se atenderan, reconoceran vy valoraran todas las
iniciativas relacionadas con el control social vy la rendicidn de cuentas, promoviendo la
participacion ciudadana, mediante el uso de los canales institucionales existentas.

Politicas de Desarrollo del Talento Humano: La seleccion y vinculacidn del talento
humano se hara cumpliendo los principios de objetividad, equidad y merito con
fundamento en su capacidad e idoneidad y se promovera su desarrollo mediante la
capacitacidn y aplicacion de las normas vigentes.

Los servidores publicos que realicen actividades que intervengan en la calidad de los
productos o servicios deben ser competentes, con base en la formacion de habilidades y
experiencias.

Los programas de formacion y capacitacion se orientaran al desarrollo de las
competencias laborales necesarias para el buen desempefio de los funcionarios de la
Entidad.

El Plan Institucional de capacitacion deberd tener concordancia con los parametros
impartidos por el Gobierno MNacional, mediante el Plan Nacional de formacion vy
capacitacion de Empleados Publicos para el desarrollo de competencia.

La Entidad promovera la capacilacidn y la actualizacion permanente de todos los
funcionarics en las disciplinas necesarias para el craecimiento humano y profesional la
mejor prestacion de los servicios de la Entidad.

Los planes de incentivos vy bienestar social tendran por objeto otorgar reconocimisntos
por el buen desempeno laboral y mejorar el clima erganizacional,

Las relaciones de trabajo se fundamentaran en el trato respetuoso y amable entre los
servidores de |la Entidad v de &stos con los usuarios. La Entidad formentara una cultura
en faver de los objetivos organizacionales, para buscar el compromiso de sus servidores.
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La verificacion periddica de las competencias de los funcionarios se realizara mediante la
aplicacién de la evaluacion de desempefo basado en competencias laborales con el
proposito de establecer los programas de capacitacion y planes de mejoramiento
individual.

La Entidad establecerd estrategias para prevenir los riesgos ocupacionales, los
accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales v mejorar las condiciones de
trabajo con el fin de elevar los niveles de seguridad industrial, salud y bienestar de los
funcionarios de la OFB.

Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico: Todas las areas de la OFB buscaran
promover una cultura preventiva en la gestion con acciones tendientes a identificar vy
analizar las causas de posibles conflictos con los particulares, a fin de evitar la
ocurrencia o aminorar los efectos de posibles confrontaciones judiciales y extrajudiciales,

Las areas de la OFB, se apoyaran en la orientacion legal de la Oficina Asesora Juridica
de la Orquesta y utilizaran las instancias y controles necesarios para evitar errores en la
torma de decisiones y emision de actos administrativos.

En aras de la prevencion del dafio antijuridico, la OFB fijara su posicién institucional
frente a los requerimientos de conciliacién, por medio de su Comité de Conciliacién. El
Comité de Conciliacién, serd la instancia que emitird el concepto previo antes de la
decisidn final respecto de la procedencia o improcedencia de una conciliacion o un pacto
de cumplimiento, aplicando las directivas v circulares expedidas por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota sobre el tema, las cuales seran de obligatoria
observancia para la Orquesta segun lo dispuesto en el Decreto Distrital 581 de 2007, v
normas gue lo modifiquen.

Politicas de Sistema de Informacion y Tecnologia: La OFB desarrollara sus proyectos
de tecnologias de la informacion de acuerdo con lo establecido en el PESI institucional,
el cual se fundamentara en la estandarizacion, la seguridad y control de la informacion,
la democratizacion de la informacion, la racicnalizacidn del gasto v la compatibilidad de
los sistemas.

Las politicas de sistemas de informacién y tecnologia seran objeto de permanente
revision, actualizacién vy divulgacion.

Politicas de Tesoreria: La tesoreria general de la Orguesta Filarménica de Bogota se
encargara de administrar y custodiar el activo disponible mediante el recaudao y pago de
los compromisos adquiridos por la entidad,

Al mismo tiempo adoptara los mecanismos de control segun los parametros
establecidos v las actualizaciones realizadas por la los diferentes drganos de control, =l
cual pretende minimizar el riesgo presente en el manejo de la operaciones bancarias en
general.

Politicas Administraciéon de Riesgos: La OFB implementara vy fortalecerda los
elementos de control (contexto estratégico, identificacion del riesgo, analisis del riesgo,
valoracién del riesgo) gque permitan fratar v manejar los riesgos con base en su
valoracidn: asi mismo la toma de decisiones para evitar, reducir, comparir o transferir
ylo asumir gl riesgo.
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El Comité de Coordinacion de Control Interno hara la definicion anual del Contexto
Estratégico Institucional, insumo para la consolidacion y seguimiento del Mapa de
Riesgos Institucional.

Los lideres de los procesos y sus equipos deberan coordinar y administrar los eventos
que pueden afectar el logro de los objetivos de la Entidad, orientandolos hacia la
realizacion adecuada de la gestion, y la transparencia en la ejecucion de las
actividades.

Politica Sistema de Control Interno: En la OFB el Sistema de Control Interno se
fortalecera a través de la valoracion y seguimiento de los controles, la apropiacion de la
cultura del control, la administracion del riesgo, la evaluacion y seguimiento de los
procesos y procedimientos de la Entidad, que garanticen el buen desarrollo de la
gestion institucional, la consecucién de los fines del Estado y la satisfaccion de los
ciudadanos.

El Sistema de Control Interno de la OFB, cuenta con: 1) Comité de Coordinacidn de
Control Interno, comeo érganc de coordinacion y asesoria del disefio estratégico y
politicas orientadas al fortalecimiento del Sisterma de Control Interno; 2) La Oficina de
Control Interno encargada de medir y evaluar la eficiencia y eficacia de la gestién de la
Entidad a través de estrategias de asesoria y acompafiamiento.

Politica de Comunicacion Estratégica: La OFB desarrollard e implementard una
estrategia general de comunicaciones, formal, clara, veraz y oportuna que garantice el
libre acceso a la informacién, el posicionamiento de la imagen institucional a través de
medios masives de comunicacion y nuevos medios vy el fortalecimiento de la
comunicacidon organizacional, contribuyendo asi a la consoclidacion de los procesos
misionales v de apoyo de la enfidad.

El vocero oficial de la OFB es el Director General, ninguna persona de la institucion
pusde tomar la voceria o hablar en nombre de la Orguesta en los medios de
comunicacion, salvo autorizacién expresa de la Direccion General.

Politica de Gestion Documental: La Gestion documental, es responsabilidad
connatural de los servidores publicos, por lo tanto se constituye en una construccion
corporativa, que se propone dar un manejo integral v normalizado a los recursos
informativos y documentales producto de las gestiones de la entidad en armonia con las
narmas legales y encaminadas a satisfacer las necesidades informativas de la
administracion, elementos necesarios para la participacion ciudadana, apoyos decisivos
para la transparencia y el control de la gestidn plblica y garantia de los derechos
individuales y colectivos. En aras de esta politica la OFB:

+ Consolidara el modelo de gestion documental para la OFB.

« Propendera por la apropiacion de la responsabilidad de los servidores publicos
respecto de la Gestion Documental v de los documentos, de acuerdo con las
disposiciones vigentes,

+ Normalizara vy documentara los procedimientos para la administracion de las
comunicaciones oficiales,

+ Apoyara la implementacion de la tabla de Retencion Documental, organizacion,
transferencias primarias, recuperacion, preservacidn, conservacion de la
informacién y disposicion final de los documeantos.

+ Procurara la racionalizacion, normalizacion y control en la produccion documental,
de acuerdo con los procedimientos, tramites administrativos vy flujos documentales.
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+ Consoclidara, organizara, preservara y difundira el patrimonio informativa vy
documental de la Orguesta Filarmdnica de Bogota.

= Orientara los archivaos para que se conviertan en centros de informacion, Utiles
para la administracion, importantes para la cultura v la identidad institucional

m. Politicas de Operacion: La gestion de la Orquesta Filarménica de Bogota se basara en

los procesos y procedimientos establecidos por el marco juridico, las directrices de
gestion publica y los estandares aplicados en materia de calidad, control interno v demas
sistemas de gestién.

Asi mismo se determinaran los criterios y métodos necesarios para llevar a cabo los
procesos de manera, cada vez mas eficaz, eficiente y efectiva.

Las relaciones de trabajo se fundamentaran en el trato respetuosoc y amable entre los

servidores de |la Entidad vy de éstos con los usuarios, dando prevalencia a la dignidad y
respeto de cada persona,

Los responsables de los procesos de la Entidad contribuiran, mediante su plan de
accién, sus conocimientos y compromiso, al logro Institucional.

Como parte del proceso de mejoramiento continuo, y para adecuar los procesos
oportunamente a los cambios que afecten a la OFB, los responsables de los procesos vy
procedimientos haran una revision, actualizacién y socializacion de los mismaos,
siguiendo los lineamientos metodolégicos reconocidos.

Las acciones de mejora que se originan por evaluaciones de control interno, auditorias
internas o solicitadas por la alta direccién haran parte de los planes de mejoramiento de
los respectivos procesos.

Como parte de nuestro compromiso con la observancia del marco legal, la OFB cumplira
con los tiempos establecidos por los drganos de control, y entidades Distritales v
Macionales, para la presentacion de los informes requeridos por cada una de ellas.

Dara cumplimiento a las disposiciones emitidas por el responsable del area de Sistemas,
en relacion con distribucion o asignacidn de equipos, software autorizado y normas de
uso de los recursos.

La contratacidon se hara con sujecién a las normas vy principios vigentes sobre la materia,
basada en el interés publico v en que los bienes y servicios adquiridos se ajusten a las
necesidades de la Entidad y cumplan con las especificaciones de calidad, conveniencia,
opartunidad vy precio.

Politica de Control Interno Contable: La Entidad garantizard la sostenibilidad de la
calidad de la informacion de los estados financieros mediante la identificacian v
depuracion permanente de saldos de las cuentas y propendera por el mejoramiento
continuo de la gestion contable.

La informacién contable se suministrara oportunamente a la Direccion General de la
Entidad, a la Contaduria General de la Nacion, a la Direccion Distrital de Contabilidad, a
la Contraloria de Bogota, a los arganismos de inspeccidn, vigilancia v control que lo
requieran, asi como a los demas usuarios, segun los parametros legales.
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La toma de decisiones gerenciales tendra como base la informacién contable opaortuna,
actualizada y debidamente analizada, resultado de la aplicacion de indicadores
financieros, y analisis previo.

La OFB se compromete a adecuar sus procesos, procedimientos v actividades en busca
de una informacién contable til, y confiable que contribuya al mejoramiento continuo de
la informacion contable del Distrito y de la Nacion,

Las declaraciones tributarias se presentaran, segln los requerimientos, dentro de los
términos establecidos vy, si es el caso, los pagos se realizaran de acuerdo con los
términas y condiciones legales.

Articulo 7°. Objetivos y Estrategias: Para cumplir con la misién, la visién, |a Entidad tendra
los objetivos siguientes:

1. Promover el conocimiento vy la apropiacién de la musica sinfénica, académica v canto
lirico:

— Mediante la creacion de productos y prestacion de servicios artisticos con altos
estandares de calidad.

— Mediante el mejoramiento de las producciones audiovisuales y la implementacidn
de una estrategia de comunicaciones.
Mediante el disefio de programas para consolidar los publicos e incrementar Ia
participacion de la ciudadania en la oferta cultural de la Entidad.

— Mediante una oferta cultural préxima, pertinente y diversa que garantice los
derechos a la cultura.

2. Fortalecer las practicas artisticas de la musica sinfénica, académica y canto lirico:
Mediante el fortalecimiento del portafolio de estimulos.
— Mediante las articulaciones y alianzas con el sector.
— Mediante el fortalecimiento de los apoyos concertados.
Mediante generacion de alianzas plblico-privadas

3. Promover la apropiacién de la sala Otto de Greiff;

— Mediante la implementacién de una propuesta integral e innovadora de
circulacién y creacidn en musica sinfénica, académica y de canto lirico.
Mediante alianzas con el sector, universidades de la ciudad y empresas publico |
privadas,
Mediante el desarrollo de una estrategia de formacion de publicos para la
apropiacion y la apreciacion musical del repertorio sinfénico, académico y el
canto lirico.

~  Mediante el estimulo a los grupos de camara de los musicos de la OFB y de las
universidades, entre ofros,
Adecuar la infraestructura para facilitar el acceso a los usuarios.

4. Fortalecer el centro de documentacion — banco de partituras
— Mediante la actualizacion de la base de datos y digitalizaciéon de partituras.
— Mediante la adquisicién anual de partituras.
Mediante el disefio de estrategias v alianzas para el fomento de la consulta de
partituras.

5. Fortalecer la gestion arganizacional, hacerla mas efectiva v promover una cultura ética Y
de servicio:
- Mediante el uso racional y eficiente de sus recursos.
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- Mediante la estandarizacidn de los procesos v procedimientos de la entidad.
- Adecuando la infraestructura fisica, actualizande la tecnologia vy propiciando un
buen clima crganizacional.

Articulo 8° Productos de la Orquesta Filarmonica de Bogota: Para cumplir con la misién, la
vision v sus objetivas, la Entidad ofrecera, los productos v servicios siguientes:

Productos y servicios

Producto

Descripcion

Modalidades

IPresentaciones
Artisticas

Actividades de puesta en escena publica
de proyectos y procesos de creacion
artistica con critlerios de proximidad,
diversidad, pertinencia v calidad.

Conciertos  de  la
Filarmonica de
escenarios
habituales.
Cpera al parque.

Otras presentaciones artisticas.
Fresentaciones artisticas  en
escenarios culturales
programados [ar apoyo,
convenios y/o alianzas.

Orquesta
Bogola en
habituales y no

|[Estimulos

Acciones para  la  visibilizacion, el
fortalecimiento vy la proyeccidn de las
practicas  artisticas de la musica
sinfénica, académica v canto lirico en las
dimensiones de formacion, investigacian,
creacion y circulacion,

Programa de Estimulos: Becas

y Premios.

FPrograma de Jurados.
Programa de Apoyos
Concerlados,

Alianzas estratégicas.

Actividades dirigidas al sector cultural o a
la ciudadania en general que apuntan a

Frograma Didacticos de |z OFB
Talleres, Foros, Conferencias vy

documentacién

Atencion a usuarios infernos vy exiernos
mediante el préstamo o consulta de
score, partes  orgueslales vy libros
musicales.

Actividades Gt P :
e la cualificacidn v actualizacion  de | oiros.
didacticas W ; L2 S
T profesionales y la formacion de pablicos
en las distintas dimensiones de la musica
sinfanica, académica vy canto lirico.
Documentos o registros documentales | Programas de radio vy televisian
que tiemen por objeto  promover, | Publicacionss (CDs, Libros,
T conservar, divulgar e incrementar el | DVDs.
Publicaciones, e g R | .:' S
material conocimiento v apropiacion  de  las | Material didactico W
idiauieiE! expresiones artisticas y culturales en la | exposiciones.
ciudad, a pariir de un proceso editorial,
de realizacién o investigacién segun sea
el caso.
Recuperar, preservar, clasificar, | Banco de Fartituras,
catalogar vy difundir el patrimonio musical | Publicaciones impresas W
sinfdnico  nacional &  internacional. | digitales.
Centro de §
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Articulo 9°, Proyectos de inversidon: Para la obtencidn de los preductos antes sefalados, la
Entidad egjecutara los proyectos siguientes:

Proyecto 0513. "Fomento de la musica sinfénica™ Dentro del objetivo estructurante Ciudad de
derechos y en el programa "Bogotad Viva", del Flan de Desarrollo. Este proyecto ha sido
disefiado para el fortalecimiento de la musica sinfénica y académica, mediante la puesta en
escena de concierto vy recitales, cicles, festivales de ciudad, presentaciones artisticas, en
general, actividades académicas con componente pedagogico, estimulos como becas y
premios, apoyos concertados, alianzas estratégicas y fomento al intercambio, publicaciones,
difusion de radio vy television, fortalecimiento de centro de documentacion musical que incluye el
banco de partituras y otras publicaciones.

Este proyecto también desarrolla estrategias de formacion de plblicos con las acciones del
modelo pedagdgico disefado por la entidad, para lograr un fomento de la muosica, la misica
sinfénica y académica en la ciudad a través de programas didacticos, enfocados a la poblacién
infantil y juvenil de |a ciudad.,

Adicionalmente el fomento se complementa con estrategias de internacionalizacidn de la cultura
para fortalecer los emprendimientos culturales de la cuidad a nivel local, nacional e
internacional, y las relaciones de Bogota con su regidn y el mundo como ciudad lider de la
musica sinfonica mediante convenios, alianzas, giras nacionales e internacionales, intercambios
y reprasentaciones en el exterior.

Proyecto 0450. “Mantenimiento y sostenimiento de la infraestructura cultural pablica™. Dentro
del objetivo estructurante Derecho a la Ciudad y en el programa "Bogota, espacio de vida®, del
Flan de Desarrollo. Este proyecto ha sido disefiado para garantizar la sostenibilidad de la Sala
Otto de Greiff, escenario cultural a cargo de la entidad mediante la administracidn, operacidn,
dotacion y la implementacién del PLAMEC en los componentes de competencia de la Entidad.
Incluye finalmente, el desarrollo de lineamientos de uso y programacion de la Sala Otto de Greiff
y el sastenimiento del predio dencminado Teatre Cuba.

Proyecto 0518. “Fortalecimiento Institucional. Dentro del Objetivo estructurante "Gestion
Publica efectiva y transparente” y en el programa “Desarrollo Institucional Integral®, del Plan de
Desarrollo. Este proyecto ha sido disefiado en tres componentes, El primero el fortalecimiento
de la capacidad operativa, por las atribuciones asignadas mediante la reforma administrativa,
como los servicios profesionales y apoyo a la gestion interna y a los procesos misionales. El
segundo componente comprende la operacion de las sedes administrativas (Arrendamientos,
mejoramiento, adecuaciones fisicas y tecnicas y modernizacion informatica etc.).

Paragrafo: los proyectos incluyen un componente de fortalecimiento a la capacidad operativa y

de gestion pata atender los procesos estrategicos, misionales, de apoyo y de evaluacion.

Articulo 10°. Metas por proyecto: El cubrimiento y las metas esperadas para la vigencia del
Plan de Desarrollo “Bogota Positiva, para vivir mejor”, son las siguientes:
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Del objetivo estructurante "Ciudad de Derechos”

004

Objetivo Estructurante: Ciudad de derechos
] Programa: Bogota Viva
Descripcion Meta Plan Distrital Meta Total | Aporte del | Aporte del Aporte
del Plan proyecto proyecto del
Distrital 513 518 proyecto
450
Apoyar 2.000 iniciativas meadiante estimulos, apoyos concertados,
alianzas  estrategicas v asistencia técnica entre olros, para
proyectos en formacién, investigacion, creacion v circulacion n "
ariistica. 2000 HoR g
Alcanzar 3,520,000  paricicanies  en  aclividades arlisticas, |
culturales v patnmeoniales, con aritenos de praximidad, diversidad,
pertinencia v calidad para promaver la convivencia, 1a apropiscion 2,520,000 1_BBD.O0D 4} 4000
cultural de la cludad v el gjercicio del dereche & la cultura, |
Del objetivo estructurante "Derecho a la Ciudad”
Objetivo Estructurante: Ciudad de derechos
Programa: Bogota Viva
Descripcion Meta Meta Total de| Aporte del Aporte del Aporte del

Plan Distrital

Plan Distrital

proyecto 513

Escanarios Culiurales,
de recreacian y deporte
manienidos -
Mantenimienia ¥
spstenmimienta de |z
infraestructura  Cultural
Publica

_proyecto 518

proyecto 450

Del objetivo esfructurante "Gestlidn Publica Efectiva y Transparente”

Objetivo Estructurante: Ciudad de derechos
Programa: Bogota Viva

Descripcion Meta
Plan Distrital

Meta Total del
Plan Distrital

Aporte del
proyecto 513

| Fortalecar ol 100% de
la estruciura fisica v 1a
capacidad operztiva v
tecnoldgica  de las
aentidades

100% de las entidades

ﬁpc rte del
proyecto 518

40%
Una {11 Entidad

fortzlecida con al 310G,
Capacidad Operativa,

tecnoldgica y de
gestion

proyecto 450

|
Aporte del ‘
|

Articulo 11°, Flujo Financiero: La inversién directa para
sus componentes de inversion es de sesenta v dos mil novecientos treinta vy un millones de
pesos ($62.311.000.000).
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Bogota Positiva - para vivir mejor
Proyecto 2008 2009 2010 2011 2012
513 - Fomento de la mdsics sinfénica 1.029 B.7L17 4,566 4,623 4 808
E:é-l’-nmﬁntﬂ de las practicas 8,750 10,483 10 BEE
artisbicas
450 - Mantenimisnta y 5os1onu.v'.i.=_-r'.7c 497 2.897 2 640 585 300
de 1o infraestructurs cullural pablica
518 - Fortalecimisnto Institucional 2L6 724 674 LEE b1l
Total 10.127 21.815 18.750 5.900 5.719

Articulo 12° Indicadores: Para el seguimiento, evaluacion vy retroalimentacion de la gestidn, la
Entidad tendra en cuenta las indicaciones que impartan al respecte, las Secretaria de Hacienda,
Flanesacidon vy de Cultura, Recreacién v Deporte,

Articulo 13°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir del 7 de abril de 2011 y deroga las
disposiciones anleriores vy las gue les sean contrarias.
Publiquese y cumplase,

Dada en Bogota D.C., el 7 de abril de 2011.

C P Lt

CATALINA RALM:{E?_ VALLEJO
Presidenta Junta Directiva

T

v Elaband: Luz Mery Ponguta b - Blaneacian p— H!
L Revist: Javier Aloero Jiménez Valderrama - 0A
Aprebos Junta Diractiva

: 12
B 0 G O T A
%rusnl\u
GOBIERNO DE LA CIUDAD

info@ofb.gov.co | PBX: 288 3466. Linea 185 | Calle 39 Bis N" 14 - 57 | www.filarmonicabogota.gov.co



