ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREAZION ¥ DEFORTE
Criunsta Flaminica de Bogoth

AcUErRDON.® () B

€11 Nov. 2011 °

‘Por el cual se ajustan algunas asignaciones basicas de los empleos de |a planta de personal de la
Orquesta Filarmonica de Bogota, a las asignaciones basicas de la escala del Sector Central de la
Administracion Distrital

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas por el numeral 6 del
Articulo 17 del Acuerdo 01 del 1° de febrero de 2011 y por el paragrafo del articulo 6° del Acuerdo

199 de 2005 del Concejo de Bogota, D.C., v,

CONSIDERANDO:

Que la Orguesta Filarmdnica de Bogotd, fue creada en virtud del Acuerdo 71 de 1967 del Concejo
Distrital, como un establecimiento publico del orden distrital, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
cabeza de sector.

Que el Acuerdo No. 002 del 22 de febrero de 2008 de Junta Directiva modifico la escala salarial de
los empleados publicos de la Orquesta Filarménica de Bogota,

Que conforme lo determind el paragrafo del articulo 6° del Acuerdo 199 de 2005 del Concejo de
Bogota, D.C., el establecimiento o adopcién de las escalas salariales o su modificacién por parte de
las Juntas Directivas de las entidades pertenecientes al Sector Descentralizado, debera contar con el
Concepto Tecnico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que por el Acta de Acuerdo Laboral suscrita el 18 de mayo de 2011 entre la Administracién Distrital y
las organizaciones sindicales, se concertdé la homologacion de las asignaciones basicas de los
empleados publicos de los Establecimientos a las asignaciones basicas de la escala salarial del
Sector Central. Guardando, en todo caso, coherencia con los beneficios otorgados a los empleados
publicos en la Administracion Central.

Que es funcion del Departamento Administrative del Servicio Civil establecer las directrices técnicas
respecto de la gestion del recurso humano para el Distrito Capital en lo referente a sistema salarial y
prestacional, nomenclatura y clasificacion de empleos, manuales especificos de funciones vy
competencias, plantas de personal y relaciones laborales, entre otros, conforme lo establece el literal
a), del articulo 2° del Decreto Distrital 076 de 2007,
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CLLTURARECREACION ¥ DEFORTE
Cuasts Flammdnica de Bagold

ACUERDO N.° g 6

(11 N0V, 2011

“Por el cual se ajustan algunas asignaciones basicas de los empleos de la planta de personal de la
Orguesta Filarmonica de Bogota, a las asignaciones basicas de la escala del Sector Central de la
Administracién Distrital™

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, para el cumplimiento del Acuerdo
Laboral y en ejercicio de sus competencias, expidid la Circular Mo. 019  del 19 de julic de 2011,
estableciendo directrices para la adopcién del ajuste salarial precitado, teniendo como referencia la
escala salarial de la Administracién Central adoptada por el Acuerdo 199 de 2005 del Concejo de
Bogota, D.C., v actualizada por el Decreto Distrital 208 de 2011, segun los niveles jerarguicos y
rangos salariales que se muestran a continuacién:

WIVEL DIRECTIVO NIVEL ASESOR
| Asignacion Basica | Nusva Aslgnacién Basica Nueva
Mensual (Actual) | Nueve | Asignacion Mensual (Actual) Nueve | Asignacidn
De TEerE Grado Basica De Hasta Grado Basica
Mensual Mensual
1 2.667 986 1 2. 667 286 1 | 2667856 01 | 26875966
2567067 | 2811873 02 2.811.873 2667967 | 2.5811.873 02 | 2811.B73
| 2811.874| 2583445 03 2,888 445 | _2.811.874| 2883520 03 2.888.445
| ZABR.447| 3253342 04 3.253.251 | 2.888.521 | 3.253.342 0 3,253,251
3253343 | 3580515 05 3.590.408 3,253,343 | 3.590.408 0s 3.580.408
3580516 | 4.003614 08 4.003.614 3580408 | 4003614 05 4.003.614 |
| 4003615 4387480 o7 4.387 308 4003815 | 4.387.306 o7 4,387 306
[ 4387.481| 4914.762 DB 4.914 782 4.387.307 | 4514.788 08 4.814.769
| 49514770} 5511228 =] 5.511.228
[ 5511220 s200304 10 5.202.304
y [
MIVEL ASISTENCIAL NIVEL TECNICO | | MNIVEL PROFESICNAL
Asignacicn Basica Nuava Asignacion Basica Nueva Asignacion Basica Nuevo Nusva
Mensual (Actual) Nuevo | Asignacic Mensual (Actual) Nueve | Asignacio | Mensual {Actual) Grade | Asignacia
De Hasla Grado | n Basica De Hosia Grada | n Basica De Hocla n Basica
et | e Mensual | Mensual -y b e Mensual
1 T24.402 0z 781,385 1 1,031,140 02 1.084.349 | 1 | 1483 442 0z 1.537 4B8
724,403 781.365 03 214381 1.037.741 1 1.054.349 03 1.102.363 | 1.489.443 | 1.537.488 03 1,585,535
T81.366 §14.381 04 843354 1.064.350 | 1.102.353 O 1.162.804 | 1.537.488 | 1.585.402 04 1.635.732
214,382 543,354 05 2902423 1102384 | 1,152,804 = 1.200.458 1586403 1835732 05 1.6489.581
B43.355| o@02423| 06 540,540 1.162.805| 1.200488| 06 1.238.174 1835733 1848591 08 1.687.388
902424 340.940 o7 873.957 1200483 1238174 o7 1.286.621 1640502 | 1,807 380 o7 1.729.83%
540,941 873.8957 08 1.010.858 | | 1.238175 | 1.288.621 08 1.324 308 | | 1.697.380] 1.725.635 08 1.788.184
973958 | 1.0194858 | 09 1.030.790 | | 1285622 | 1,324.308 g 1.367.373 | | 1.729.836| 1.798.194 [uf] 1.880.7B8
10159489 | 1.030.720 ] 10 1.031.140 1.324.310 | 1.367.308 10 1.421.208 1.798185| 1.850.768 10 1.887.353
1030791 10328061 1 1.064.889 | 1.3687.395 [ 1.421.490 11 1.464.274 1.850.770| 1.887.353] 11 1.903. 348
i032.807] 108594 12 1.080.886 | 1.421.500 | 1.484.274 12 1.513.118 1887354 | 1903412 12 | 1997588
2
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA RECREECIGN ¥ DEPORTE
Orpiinla Filemdnica de Bopotd

ACUERDON. () 6

11 nNov. 2011

“Por el cual se ajustan algunas asignaciones basicas de los empleos de la planta de personal de la
Orquesta Filarménica de Bogota, a las asignaciones basicas de la escala del Sector Central de la
Administracién Distrital™”

NIVEL ASISTENCIAL NIVEL TECMICO NIVEL PROFESIONAL
Asignacién Basica [Nueva Asignacion Basica MNueva Asignacién Basica Nuevo MNusva
Mensual (Actual) Mueve | Asignacid Mensual (Actual) Mueva | Asignacid Mensual (Actual) Grade | Asignacid

Grado | n Basica | Grade | n Basica n Basica
De Hasta | Mensual De Hasta Mensual De Hasta Mensyal

1.065605| 1.081.086| 13 1,102 363 1464275 1513118 13 [ 1.527.164 1803413 1997988| 13 2055828
1.081.0B7| 1135193 14 1.162 804 1513120 | 1.543.330 14 1.5?1._9:11_| 1597.950 | 2.056.036 | =L 2.108.422
1125.194| 1182, ES6| 15 1.200.488 1543331 | 1.572.041 15 1620380 | | 2056037 | 2224077 15 2224077
1.162.857 | 1.200518] 18 1238174 | | 1572042 | 1.620423 18 1.628.865 | 15 2.248.020
1200519 1.255.347| 17 1.286.621 1620424 | 1628885 17 1.663.455 17 2.252.052
1285348 1.311.113] 18 1.324.309 | 1628885 | 1663455 18 1.723.178 18 2.253 345
1311114 | 1324309 19 1367372 | | 1663458| 1723179 19 | 1.766.124 19 2411811
1.324.310| 1367373 20 1,471,209 1.723.180| 1.766.124] =20 1.770.898 Z0 | 2.4B85&7
1367374 | 1421208 2 1.464.274 1.766.125| 1.770.888] 21 1.903.882 I 21 2530415
1.421.210 | 1.464.274 22 1.512.723 | 1.770.000 | 1.924.482 22 1.924 462 22 2.602.151
1.454.275] 1512723 23 1.538.321 23 2618544
1512.724 | 1.538.376 24 1.571.941 24 2624239
1.538.377 | 1.571.941 25 1.583.934 25 2 690 569
1571842 | 1584000| 26 1,620,320 26 2.811.873
1584.010] 1663455 27 1.663 455 | 27 2835702
28 7 B35 445

2% 3.002.807

an 3,253,251

31| 3278343

|_32 | 4003814

Que el articulo 3° de la ley 4® de 1992 establece que "e/ sistema salanal de los servidores publicos
estara integrado por los siguientes elementos: la estructura de los empleos, de conformidad con las
funcmnea que se deban desarrollar y la escala y tipo de remuneracion para cada cargo o categoria de
cargos.”y el articulo 2° ibidem determina que para la fijacion del regimen salarial y prestacional se
tendrd en cuenta "El nivel de los cargos, esto es, la naturaleza de las funciones, sus
responsabilidades y las calidades exigidas para su desempeno.

Que del anterior contexto normativo, en cuanto al régimen salarial, Concluye la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado, en respuesta a la Radicacion 1518 de 2004, que comprende Ia
facultad de establecer en forma sucesiva, numérica, pmgresiva y sistematica tablas salariales por
grados, en donde se consignan la asignacion o remuneracion basica mensual para el afio respectivo,
teniendo en cuenta la clasificacién por niveles de los diferentes empleos - sobre |a base ademas de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DO,
CUATURA RECREACHDN ¥ DEFORTE
Orovesia Flarndeics de Begalh

acuerpons 0 6

(31 Nov. 2011
“‘Por el cual se ajustan algunas asignaciones basicas de los empleos de la planta de personal de la

Orquesta Filarménica de Bogotd, a las asignaciones basicas de |a escala del Sector Central de la
Administracion Distrital™

que cada nivel tiene una nomenclatura especifica de empleos y una escala de remuneracion
independiente.

Ciue como lo establece el articulo 15 de Decreto Nacional 785 de 2005, el sistema de nomenclatura y
clasificacion determina que a cada uno de los niveles jerarquicos de los empleos le corresponde una
nomenclatura y clasificacion especifica que consta de un cédigo de tres digitos. El primero senala el
nivel al cual perienece el empleo y los dos restantes indican la denominacion del carge. Este codigo
se debe adicionar con dos digitos que corresponden a los grados de asignacion basica en el Distrito
Capital.

Que entre los empleos en los que es preciso modificar su grado de asignacion basica se encuentran
empleos de carrera administrativa definidos como tales en la Ley 909 de 2004,

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante oficios DIR-5428 del 01 de
noviembre de 2011, y el Alcance DIR-5464 del 03 de noviembre de 2011, expidio el concepto previo
de viabilidad técnica, de conformidad con lo previsto en el articulo sexto del Acuerdo Distrital 199 de
2005.

Que existe certificacion de viabilidad presupuestal ajuste nivelacion salarial, emitida por la Secretaria
Distrital de Hacienda — Direccion Distrital de Presupuesto, de acuerdo con el oficio radicado
2011EE321988 0 del 11 de noviembre de 2011, en cumplimiento del articulo 14 del Decreto Distrital
532 de 2010.

Que en el mismo sentido se cuenta con la cerificacion expedida el 11 de noviembre de 2011, por la
responsable del area de Presupuesto de la Orquesta Filammonica de Bogota, en el sentido que el
presupuesto de la Orguesta Filarménica de Bogota, para la vigencia 2011, liquidade mediante el
Decreto MNo. 532 de 2010, cuenta con recursos suficientes para asumir las obligaciones en los
agregados: “Servicios Personales Asociados a la Nomina” y “Aportes Patronales al Sector Privado y
Publico”, que se produzcan con ocasion del Ajuste de Nivelacion Salarial.

Que para adoptar la decisién la Junta Directiva, tuvo en cuenta los siguientes aspectos y
conclusiones:

Que la decision que se adopta cuenta con el concepto juridico de la Oficina Asesora Juridica y del
Asesor Externo de la OFB, doctor Juan Manuel Russy Escobar;
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ALCAE DIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACION ¥ DEFORTE
Orguesha Flamdéniza de Boagobh

AcuErDON.: ( 6

“11 Nov. 2011

“Por el cual se ajustan algunas asignaciones basicas de los empleos de la planta de personal de la
Orguesta Filarmonica de Bogotd, a las asignaciones basicas de |a escala del Sector Central de la

Pidd

Administracion Distrital™

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitio el concepto técnico favorable, a
través de los oficios DIR-5439 de fecha 1 de noviembre de 2011 y DIR-5464 del 3 de noviembre de
2011;

Que la Secretaria Distrital de Hacienda mediante oficio 2011EE321988 del 11 de noviembre de 2011,
en observancia a lo establecido en el Articulo 14 del Decreto 532 de 2010, expidio la viabilidad
presupuestal para nivelacion salarial de la OFE, teniendo en cuenta el concepte previo favorable DIR-
2438 y DIR-5464 del Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital v que la entidad cumplid
con los requisitos establecidos mediante la Circular 27 de 2011,

Que el tramite de aprobacién del ajuste salarial obedece ademas, al cumplimiento de las directrices
impartidas en las Circulares Nos. 019 del 19 de julio de 2011, 030 del 23 de agosto de 2011 y 035 del
5 de octubre de 2011, mediante las cuales se determinaron los procedimientos a tener en cuenta;

Que la decisién corresponde a una nivelacién salarial y/o ajuste salarial de 18 cargos de la planta
global de la OFB, a las asignaciones basicas mensuales de la escala del Sector Central de la
Administracion Distrital, con base en las tablas de referencia que el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital determiné para el cumplimiento del Acuerdo Laboral de mayo 18 de 2011,
mediante Circular Mo. 019 del 19 de julic de 2011 vy gque no se entiende o corresponde a un
incremento salarial adicional al auterizade por la Junta Directiva en los Acuerdos MNos. 1 y 2 de
febrero 1 de 2011;

Que considerando |la fecha de expedicion del concepto técnico favorable por parte del DASCD, la
viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda, la fecha de presentacién a la Junta
Directiva del proyecto de Acuerdo, la decision no producira efectos retroactivos, sino a partir de la
fecha de su aprobacién.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.G.

CULTURARECREACION Y DEPCRTE
Crnuesta Flamdnica de Bopotd

ACUERDO N

- 06
(11 KOV, 2011

“Por el cual se ajustan algunas asignaciones basicas de los empleos de la planta de personal de |a
Orquesta Filarménica de Bogota, a las asignaciones basicas de la escala del Sector Central de |a
Administracién Distrital™

En méritc de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Ajustar las asignaciones bésicas de los siguientes empleos de la planta global
de la Orguesta Filarménica de Bogota, a las asignaciones basicas mensuales de |a escala del Sector
Central de la Administracion Distrital, con base en las tablas de referencia de la parte motiva de este

acto, asi:

SITUACION ACTUAL

NUEWA SITUACION

ASIGNACION | NUMERO ASIGNACION  NUMERO
BN o P~ | copiGo | GRADO | MENSUAL DE GRADO| MENSUAL | DE
2011 CARGOS 2011 I CARGOS
£ 3 <><><+Wwwm£mﬂ;?+>ww;oﬂgogo o= éoxo L e e L L T
o Eifgﬁﬁi% o ig%ﬁﬁﬁféﬁﬁ FESION e g%ﬁﬂiﬁﬁﬁé OFESIONAL
Profesional
Universitario 219 01 1.978.064 1 Q1 2.035.828 1
Almacenista General 215 1.8978.064 1 01 ' 2.055.828 1
£ P e e i g s - o = e e e e R
e FECNICG TEeNicO.
Teécnico Administrativa 367 03 1.8924 482 1 o3 1924 462 3
Técnico Administrativo g7 0z 1.823.462 2
I
Técnico Administrativo ag7 1.566.192 1 01 | 1.620.390
<¢xox¢xoxo.{o.{o.{oxoxo<+x¢>.¢ro>.<ox+>-+><+.<¢ SR 3:-@-:-@-:-o-c-o:-orororoxorororoz:—o@;o<¢x¢xox z._;o.{o s osoaw PR e .g.;..;.yq.;..;.‘é,r-;z?ﬁﬁ;a
e §§EE§£§3 . L nNvelsseTENciAL
Cperario Calificade 440 0% 1570357 1 09 1.583.934 1

* o

BOGOTA
BICENTEMARID

5

Calle 39 Bis 14-57 . Conmutador (+571) 2883466 / Fax: (+571) 3208813 - 3208823 www.klarmonicabogota.gov.co

IIﬂBIEHIIII DELA !?;Ii.lliﬂll

o



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACINN ¥ DEFDRTE
Orguesta Fllamenica do Bogot

acuerpo N2 0 6
(A1 N0V, 207 )
“Por el cual se ajustan algunas asignaciones basicas de los empleos de la planta de personal de |a
Orguesta Filarménica de Bogota, a las asignaciones basicas de la escala del Sector Central de la
Administracion Distrital”

SITUACION ACTUAL NUEVA SITUACION
ASIGNACION | NUMERO | ASIGNACION | NUMERO
DENGF;LT:S—:IEN DEL | copiGo | GRADO | MENSUAL DE GRADO | MENSUAL DE
2011 CARGOS 2011 CARGOS

Auxiliar Administrativo 407 07 1512.723 2 06 1,539,321 2
Operario 487 06 1.503.202 | 1 06 1530321 1
Secretario 440 04 1.135.467 1 04 1.200488| 1
Conductor Mecanico 482 03 1.075.273 1 03 1.102.363 1
Operario | 487 03 1.075.273 1 03 1102363 1
Operario 487 0z 1.024.605 2 02 1.031.140 2
Auxiliar de Servicios |

Generales 760.817 3 01 814.381 3
Sarani ey e U TOTALCARGOS il e

ARTICULO SEGUNDO. A los empleados inscritos en carrera administrativa, que se incorporen en

empleos con grado equivalente, se les debera actualizar su inscripcion en el Registro Publico de
Carrera Administrativa.

ARTICULO TERCERO. La Orquesta Filarménica de Bogota cuenta con la certificacion expedida por
el Area de Presupuesto de la Subdireccion Administrativa y Financiera, relativa a la suficiencia de

recursos en el Presupuesto de la Entidad, vigencia de 2011, para asumir las obligaciones gue se
produzcan con ocasion del Ajuste de Nivelacion Salarial.

ARTICULO CUARTO. Delegar en el Director de la Orquesta Filarménica de Bogota la facultad de
modificar y actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Orguesta Filarménica de Bogota, que se requiere segun el ajuste ordenado.

ARTICULO QUINTO. El presente Acuerdo rige a partir del levantamiento de las restricciones que
impone la Ley de Garantias Electorales, y en todo caso, a partir de la fecha de aprobacién por parte

de la Junta Directiva de la Orquesta Filarménica de Bogota, no tiene caracter retroactivo y deroga las
disposiciones de igual o inferior jerarguia, que le sean contrarias.

BICENTEMARID 1 FOSITIVA
) _ GOBIERNO DE LA CIUDAD
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA RECREACIIN ¥ DEFORTE
Cirepsecsta Fiarmitnioa de Bogola

ACUERDO N.* 0 5

(11 NOV. 2011 )

“Por el cual se ajustan algunas asignaciones basicas de los empleos de la planta de pe_rsonal de la
Orquesta Filarménica de Bogota, a las asignaciones basicas de la escala del Sector Central de la
Administracion Distrital"

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los _1 1 Nﬁg‘j- 2011
»7"/

CATALINA RAMIREZ VALLEJO
‘v Presidente Junta Directiva
1

}

Revisd yio aprobd: Martha C. Andrade M.
Reviso yio aprobé: Luz Patricia Gameala U,
Elabard: Rail Rojas Devia.
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